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2. Mục tiêu của học phần

2.1. Mục tiêu chung
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Sau khi kết thúc học phần, sinh viên có tri thức tâm lý cơ bản để tiến hành tổ chức, 

thực hiện hoạt động dạy học có hiệu quả. Đồng thời hình thành tình cảm nghề nghiệp, có 

thái độ tích cực trong rèn luyện, tu duỡng nhân cách để trở thành giảng viên giỏi trong 

tương lai.

2.2. Mục tiêu cụ thể

- Kiến thức

+ Giải thích được bản chất hiện tượng tâm lý người, bản chất tâm lý của hoạt động 

dạy học đại học.

+ Có kỹ năng nghiên cứu, phân tích, đánh giá các đặc điểm tâm lý của sinh viên.

- Kỹ năng

+ Thiết kế các hoạt động dạy và học phù họp với đặc điểm tâm lý sinh viên.

+ Xác định được phương hướng rèn luyện nhân cách, dần hình thành các phẩm 

chất và năng lực cần thiết của người giảng viên.

+ Có kỹ năng giao tiếp sư phạm, kỹ năng ra quyết định, kỹ năng làm việc nhóm, 

kỹ năng tư duy hệ thống, kỹ năng phân tích- tổng họp.

- Mức tự chủ và trách nhiệm

+ Có thái độ đúng đắn, tích cực, coi trọng việc hình thành và hoàn thiện nhân cách 

người giảng viên.

3. Chuẩn đầu ra của học phần

STT

Chuẩn đầu ra học phần (CLOs)

Phương pháp dạy - học Hình thức 

KTĐG

CLOl Giải thích được bản chất hiện tượng 

tâm lý người, bản chất tâm lý của 

hoạt động dạy học đại học.

Thuyết trình, hỏi- đáp, 

Làm việc nhóm, Dạy học 

bằng tình huống

Tự luận, 

bài tập lớn

CL02 Thiết kế được các hoạt động dạy và 

học phù họp với đặc điếm tâm lý sinh 

viên.

Thuyết trình, hỏi- đáp, 

Làm việc nhóm, Dạy học 

bằng tình huống

Tự luận, 

bài tập lớn

CL03 Hình thành các phẩm chất và năng 

lực của người giảng viên.

Thuyết trình, hỏi- đáp, 

Làm việc nhóm, Dạy học

Tự luận, 

bài tập lớn
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bằng tình huống

CL04 Nghiêm túc, tích cực trong việc hoàn 

thiện nhân cách để trở thành giảng 

viên.

Thuyết trình, hỏi- đáp, 

Làm việc nhóm, Dạy học 

bằng tình huống

Tự luận, 

bài tập lớn

4. Nội dung học phần và lịch trình giảng dạy

TT Tuần Nội dung

Số tiết

Tự

học

CĐR

học

phần

Lý thuyết Thực hành

Trực

tiếp

Trực

tuyến PLT PTH

Thực 

địa/ 

trực 

tuyến

1 1 Chương 1. Khái
r í À r f i  A 1  rquát vê Tâm lý 

học dạy học đại 

học
1.1. Một số vấn đề 

cơ bản của khoa 

học tâm lý

1.2. Đối tượng, 

nhiệm vụ, phương 

pháp nghiên cứu 

của Tâm lý học dạy 

học đại học

1.3. Mối quan hệ và 

ý nghĩa của Tâm lý 

học dạy học đại học

2,5 0 2,5 0 0 5 1,4

2 2 Chương 2. Tâm lý 

lứa tuôi sinh viên
2.1. Những điều

0 2,5 0 0 2,5 2.5 2,4
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kiện phát triển của 

sinh viên

2.2. Những đặc 

điểm tâm lý cơ bản 

của sinh viên

2.3. Tập thể sinh 

viên và các kiểu 

nhân cách sinh viên

3 3 Chương 3. Cơ sở 

tâm lý học của 

hoạt động dạy học

3.1. Hoạt động dạy 

học đại học

3.2. Cơ chế tâm lý 

của sự hình thành 

hoạt động học ở 

sinh viên

3.3. Dạy học và vấn 

đề tích cực hoá hoạt 

động nhận thức của 

sinh viên

2,5 0 2.5 0 0 2,5 2 ,3 ,4

4 4 Chương 3. Cơ sở 

tâm lý học của 

hoạt động dạy học 

(tiếp)

0 2.5 0 0 2.5 2.5 2,3 ,4

5 5 Chương 4. Nhân 

cách người giảng 

viên

4.1. Khái niệm

2.5 0 2.5 0 0 2,5 3,4
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nhân cách người 

giảng viên

4.2. Đặc điểm lao 

động sư phạm của 

giảng viên

4.3. Cấu trúc nhân 

cách người giảng 

viên (phẩm chất và 

năng lực)

4.4. Uy tín của 

giảng viên

6 6 Chương 4. Nhân 

cách người giảng 

viên (tiếp)

0 0 5 0 0 2.5 3,4

7 7 Chương 5. Giao 

tiếp sư phạm 

trong dạy học đại 

học
5.1. Khái quát về 

giao tiếp sư phạm

5.2. Nguyên tắc và 

phong cách giao 

tiếp sư phạm

5.3. Phát triển năng 

lực giao tiếp sư 

phạm cho giảng 

viên

2,5 0 2,5 0 0 2.5 3,4

8 8 Chương 5. Giao 

tiếp sư phạm

0 0 2,5 0 0 2.5 3,4
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trong dạy học đại 

học

Tổng kết

Tông 10 5 17,5 0 5 22,5

5. Ma trận liên kết giữa nội dung chuẩn đầu ra học phần với chuẩn đầu ra chương 

trình đào tạo

CLOs PLOs

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

CLOl 5 4 3

CL02 5 4 3

CL03 5 4 3

CL04 5 4 3

Tổng họp học phần 5 4 3

6. Phương pháp dạy
Ma trận giữa phương pháp dạy với chuẩn đầu ra của học phần

Phương pháp dạy CLOs

(1) (2) (3) (4)

Thuyết trình X X

Hỏi- đáp X X X X

Làm việc nhóm X X X X

Dạy học bằng tình huống X X X X

Hướng dẫn tự học X X X X

Bài tập thực hành X X X X

7. Phương pháp học
Ma trận giữa phương pháp học với chuẩn đầu ra của học phần

Phương pháp học CLOs

(1) (2) (3) (4)

Nghiên cứu tài liệu X X X X
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Nghe giảng và ghi chép X X

Tự học X X X X

Lập sơ đồ tư duy X X X

Làm việc nhóm X X X X

Giải quyết tình huống X X X X

8. Phương pháp kiếm tra, đánh giá
- Quy định về kiểm tra, đánh giá/ thi kết thúc học phần

T

T

1

T ên

h ọ c

p h ầ n

Tâm

l ý  h ọ c

d ạ y

h ọ c

đ ạ i

h ọ c

T r ự c  tiếp T r ự c  tu y ế n  (tố i đa 3 0 % )

T ự

lu ậ n

T r ắ c

n g h iệ m

T ự

lu â n

+

T r ắ c

n g h i

ệm

T ụ  

lu ậ n , 

tr ắ c  

n g h iệ m ,  

v ấ n  đ á p

V ấn

đ á p

T iểu

lu ận

B ài

tậ p

lớ n

T á c

p h ẩ

m

T ụ

lu ậ n

T r ắ c

n g h iệ

m

T ụ

lu ậ n  +  

T r ắ c  

n g h ỉệ  

m

T ụ

lu ậ n ,

tr ắ c

n g h iệ

m , v ấ n

đ á p

V ấ n

đ á p

T iểu

lu ận

B ài

tậ p

ló'n

T á c

p h ẩ

m

X X X X

- Quy định về trọng số điếm; về hình thức thi/kiểm tra, đánh giá,

Thành phần đánh giá Phương pháp kiếm tra, đánh 

giá
Trọng số CLOs

Đánh giá quá trình, giờ 

tự học

Điếm danh chuyên cần, kiểm tra 

bài tập về nhà, quan sát các hoạt 

động học tập của sinh viên, kết 

quả tự học

20% 1,2,3,4

Đánh giá giữa kỳ Bài tự luận cá nhân, bài tập nhóm 30% 2,3,4

Đánh giá cuối kỳ Bài tập lớn 50% 1,2,3,4
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9. Nhiệm vụ của sinh viên

Tuân thủ theo đúng các quy định trong Quy chế đào tạo của Học viện Báo chí và 

Tuyên truyền. Điểm đánh giá ý thức học tập, điểm kiểm tra giữa kỳ đạt duới 4 điểm sẽ 

không được phép tham dự thi/kiểm tra hết môn học.

- Giờ lý thuyết: Tham dự đầy đủ các buổi học và chủ động tích cực trong giờ học, 

nghỉ học quá 25% thòi lượng các tiết học lý thuyết sẽ không được phép tham dự thi/kiểm 

tra hết môn học.

- Giờ thực hành: Tham dự đầy đủ các buổi học và chủ động, tích cực trong giờ 

học, vẳng các tiết học thực hành sẽ không được phép tham dự thi/kiểm tra hết môn học.

- Giờ tự học, giờ học cá nhân: Tích cực tự học, chuẩn bị bài mới, làm bài và nộp 

bài tập theo đúng cách thức, thời hạn quy định. Nếu nộp muộn phải xin phép giảng viên 

và phải có lý do chính đáng. Sinh viên nộp bài muộn không có lý do sẽ bị trừ 50% 

điểm/ngày nộp muộn. Không vi phạm quy tắc về đạo văn.

10. Hoc liêu

10.1. Học liệu bắt buộc

1. Tâm lý học dạy học đại học, Khoa Giáo dục đại cương và Nghiệp vụ sư phạm, 

Học viện Báo chí và Tuyên truyền, 2023.

2. Nguyễn Thạc- Phạm Thành Nghị (2008), Tâm lý học Sư phạm Đại học, NXB Đại 

học Sư Phạm Hà Nội.

10.2. Học liệu tham khảo

1. Huỳnh Văn Sơn (2012), Tâm lý học Sư phạm đại học, NXB Đại học Sư phạm 

TP Hồ Chí Minh.

2. Nguyễn Xuân Thức (2007), Tâm lý học đại cương, NXB Đại học Sư phạm.

. Lý Thị Minh Hằng (2023), Giao tiếp sư phạm, NXB Đẽ

TS Trần Thị Thu Hiền

TRƯỞNG KHOA

7


